
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



В случае обнаружения грубых нарушений учащимся обязательств по договору, учреждение 
принимает меры к выяснению обстоятельств и причин возникших нарушений (берется 
объяснение или делается запрос). После получения указанных сведений директор 
учреждения совместно с педагогическим коллективом принимает решение об отчислении, 
либо об оставлении учащегося в учебной группе для дальнейшего обучения. 
1.15   Формы промежуточной аттестации - зачет, окончательной - экзамен. По окончании 
образовательного процесса успешно сдавшим экзамены выдается свидетельство 
установленного образца на русском языке. 
По окончании каждого этапа обучения проводится промежуточная аттестация знаний 
учащихся - сдается зачет. После сдачи промежуточных зачетов учащийся допускается к 
сдаче выпускных внутришкольных экзаменов. Система оценок при проведении аттестации 
зачетов и экзаменов - «сдал», «не сдал». При успешной сдаче  внутришкольных экзаменов 
выдается свидетельство. 
 
2.Права и обязанности работников образовательного учреждения РФ 
 
2.1. Права и обязанности работников образовательного учреждения регламентируются 
Законодательством Российской Федерации, Уставом образовательного учреждения, 
настоящими Рекомендациями и заключенным контрактом (договором) с образовательным 
учреждением. 
2.2. Работники образовательного учреждения имеют право: 
-  на получение работы, обусловленной контрактом (договором); 
-  на оплату труда в соответствии с установленными ставками; 
-  на материально-техническое обеспечение своей профессиональной деятельности; 
- на свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и   
материалов, учебников, методов оценки знаний, обеспечивающих высокое качество 
подготовки обучающихся; 
- разрабатывать и вносить предложения по совершенствованию воспитательной, учебной и 
методической работы; 
- иные права, предусмотренные контрактом (договором), Уставом образовательного 
учреждения, Законодательством Российской Федерации. 
2.3. Работники образовательного учреждения обязаны: 
- строго выполнять требования Устава образовательного учреждения, настоящие 
Рекомендации и свои функциональные обязанности; 
- проводить на высоком методическом уровне занятия, формировать у обучаемых 
необходимые умения и навыки, готовить их к самостоятельной безаварийной эксплуатации 
транспортных средств, тесно взаимодействуя в образовательном процессе с мастерами 
производственного обучения; 
- вносить предложения по совершенствованию учебно-воспитательного процесса, внедрению 
наиболее эффективных форм и методов обучения, применению технических средств 
обучения; 
- внедрять в учебно-воспитательный процесс современные методические приемы и 
технологии обучения, основанные на отечественном и зарубежном опыте; 
- совершенствовать учебно-материальную базу, следить за состоянием, сохранностью и 
правильной эксплуатацией учебного оборудования и техники; 
- обеспечивать при проведении занятий высокую организованность, дисциплину, порядок и 
соблюдение обучающимися правил и мер безопасности; 
- постоянно совершенствовать свои профессиональные знания, проходить обучение на 
курсах повышения квалификации; 
- в своей деятельности уважать честь и достоинство обучаемых, не допускать к ним методов 
физического и психологического насилия; 
- нести ответственность за соблюдение обучающимися правил техники безопасности на 
занятиях. 
2.4. Мастера производственного обучения вождения несут ответственность за техническое 
состояние транспортных средств, чистоту и порядок в салоне автомобиля. Им запрещается 
во время обучения курить в автомобиле, привлекать обучающихся к уборочно-моечным и 
ремонтным работам, не предусмотренным программой обучения. 
2.5. Педагогические работники, реализующие программу профессионального обучения 



водителей транспортных средств, в том числе преподаватели учебных предметов, мастера 
производственного обучения, должны удовлетворять квалификационным требованиям, 
указанным в квалификационных справочниках по соответствующим должностям и (или) 
профессиональным стандартам. Преподаватели и мастера производственного обучения 
вождению в автошколе должны иметь высшее  или среднее профессиональное образование в 
области соответствующей преподаваемому предмету, без предъявления требований к стажу 
работы. Так же у мастеров производственного обучения должно быть удостоверение на 
право управления транспортным средством соответствующей категории или подкатегории. 
2.6 Аттестация педагогических работников по должности «Мастер производственного 
обучения» представляет собой установление соответствия уровня квалификации  
педагогических работников требованиям, предъявляемым к должности, требованиям, 
предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей), на основе оценки их 
профессиональной деятельности. 
Аттестация педагогических работников осуществляется в соответствии с приказом 
Министерства образования и науки Российской Федерации от 24.03.2010г. №209 «О порядке 
аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных 
учреждений», приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской 
Федерации от 26.08.2010г. №761н «Об утверждении Единого квалификационного 
справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел 
«Квалификационные характеристики должностей работников образования».  
Цель квалификационных испытаний – оценить уровень знаний испытуемого по вопросам, 
связанным с осуществлением им своей профессиональной деятельности по занимаемой 
должности, а также оценить уровень теоретической подготовленности к выполнению 
требований, предъявляемых к квалификационным категориям (первой или высшей). 
Квалификационное испытание проводится в форме письменного экзамена. Испытуемому 
предлагается ответить в развернутом виде на билет, в котором содержатся 7 вопросов по 
предметам: 
«Основы психологии» 
«Основы профессиональной педагогики» 
«Основы законодательства в сфере дорожного движения» 
«Основы безопасного управления транспортными средствами» 
«Конструкция, устройство и эксплуатация транспортных средств» 
«Основы методики профессионального обучения» 
«Законодательные и нормативные акты, регламентирующие подготовку водителей 
транспортных средств». 
Положительное заключение о сдаче квалификационных испытаний с целью подтверждения 
соответствия занимаемой должности дается при наличии суммарной оценки –не менее 70%. 
2.7. Преподаватели и мастера производственного обучения, своевременно не прошедшие 
повышение квалификации, к педагогической деятельности не допускаются. 
2.8. К педагогической деятельности не допускаются также лица, которым она запрещена 
приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, которые имели судимость 
за определенные преступления. Перечни соответствующих медицинских противопоказаний 
и составов преступлений устанавливаются законом. 
 
3.Организация учебного процесса, правила и методы обучения.  
 
3.1 Профессиональная подготовка обучающихся (курсантов) осуществляется по 
образовательным программам подготовки водителей автотранспортных (мототранспортных) 
средств, утвержденных Министерства образования и науки Российской Федерации. 
3.2 Теоретические занятия проводятся в составе группы, занятия по практическому 
обучению вождению проводятся на учебном тренажере, учебном автомобиле на площадке 
для учебной езды и учебных маршрутах, согласованных с местными органами ГИБДД. 
Занятия по теории проводятся вечером с 1800 до 2000, согласно утвержденному расписанию 
(допускается незначительное отклонение по согласованию с учебной группой). Занятия по 
практическому обучению вождению проводятся 1-6 раз в неделю по утверждённому 
графику, в течение рабочего дня с 900 до 1800 (допускается незначительное отклонение по 
согласованию с учащимся). Время занятий на тренажере с 900 до 1800, согласно 
утвержденному графику. Графики занятий утверждаются директором автошколы  и 



вывешиваются для ознакомления на доску объявлений в приемной автошколы . 
3.3.Основными формами обучения являются теоретические, лабораторно-практические и 
контрольные занятия. 
Продолжительность учебного часа теоретических и практических занятий-45минут, 
а практических занятий по вождению-60минут. 
3.4 Теоретические занятия проводятся в специально-оборудованных кабинетах. 
Практические занятия по устройству и ТО автомобиля проводятся в лабораториях  с целью 
закрепления теоретических  знаний  и выработки у обучающих умений и навыков работы на 
изучаемой технике. 
Лабораторно-практические занятия могут проводиться фронтальным,индивидуальным или 
комбинированными методами. При фронтальном методе все обучающиеся учебной группы 
одновременно выполняют одни и те же работы на одинаковой материальной части. 
При индивидуальном методе каждая бригада  выполняет работу отличную от той , которая 
выполняется в тоже время другими бригадами, или же одинаковую с ними работу ,но на 
других образцах материальной части. 
Комбинированный метод представляет собой различные сочетания фронтального и 
индивидуального методов. 
Выбор методов проведения лабораторно-практических занятий определяется целями занятий 
и возможностями учебного оборудования. 
3.5. Занятия по практическому вождению проводятся индивидуально с каждым обучаемым 
на автотренажерах,закрытых площадках для учебной езды и учебных маршрутах, 
согласованных с органами ГИБДД (не реже 1раза в 3года),обслуживающими данную 
территорию. Занятия по вождению мотоциклов проводится только на площадках для 
учебной езды. 
3.6. Проведение занятий по Основам законодательства  в  сфере дорожного движения  
и основам безопасного управления ТС рекомендуется проводить до начала отработки 
соответствующих  упражнений по вождению автомобиля. 
3.7  Для проведения каждого занятия рекомендуется иметь: план проведения занятий, 
в котором предусматриваются название темы, цели, учебные вопросы, расчет учебного 
времени, порядок использования учебных ,наглядных пособий и технических средств 
обучения, действия преподавателя(мастера производственного обучения) и обучаемых, 
задание на самостоятельную подготовку. 
3.8.Мастеру производственного обучения вождению при проведении занятий  рекомендуется 
иметь: водительское удостоверение, свидетельство на право обучения вождению, 
свидетельство о регистрации транспортного средства, путевой лист, график очередности 
вождения, схему учебных маршрутов ,согласованную с органами ГИБДД, индивидуальную 
книжку учета обучающего. 
 3.9 При поступлении в ООО «Адамовская автошкола», учащийся (курсант) предъявляет 
паспорт с пропиской или регистрацией по месту пребывания в п.Адамовка, медицинскую 
справку о допуске к управлению транспортным средством и две фотографии форматом 
3x4см. Для обучения курсант обязан иметь паспорт гражданина РФ с регистрацией в любом 
районе РФ. Списки обучаемых курсантов в учебных группах регистрируются в РЭО ГИБДД 
за 1 месяц до школьных экзаменов. Лица, состоящие на учете в ГИБДД как лишенные 
водительского удостоверения обучению не подлежат. 
3.10 Курсант, поступивший в автошколу, должен учитывать графики и время занятий с 
личным графиком работы, учебы и т.п. Невозможность посещать те или иные занятия в 
автошколе по причине занятости, не является уважительной причиной. Занятия в автошколе 
проходят в вечернее время с частичным отрывом курсанта от работы или учебы. Графики 
вождения, занятий и вся необходимая дополнительная информация для курсантов 
вывешивается на доску объявлений автошколы и предварительно согласовывается со 
сторонами. 
3.11. Все зачеты проводятся согласно утвержденным программам обучения, графикам и 
расписаниям занятий. Форма зачета - устный опрос, письменный тест, практическое 
контрольное занятие. 
 
 
 
 



           4.Организация внутренних экзаменов (школьных). 
 
4.1  По окончании курса теоретической подготовки проводится итоговый зачет. Итоговый 
зачет считается сданным, если курсант правильно ответил не менее чем на 18 вопросов из 20. 
При наличии задолженностей по текущим зачетам, курсант решает дополнительные билеты 
в количестве пропущенных или не сданных зачетов. 
 4.2  После итогового зачета курсант сдает внутренний (школьный) экзамен, который 
является итогом подготовки в рамках договора по обучению, независимо от результата 
экзамена. Курсанты, не сдавшие итоговый зачет, пересдают его. 
4.3  Внутренний экзамен включает в себя 3 этапа: 
 1этап: решение теоретических задач, который принимает комиссия во главе с 
представителями сторон организации. Теоретический этап экзамена считается сданным, если 
курсант правильно ответил не менее чем на 18 вопросов из 20. 
2 этап: вождение на учебной площадке , на которой выполняются все обязательные 
элементы. 
 3 этап: на испытательном маршруте в условиях реального дорожного движения. 
 4.4  До каждого последующего этапа курсант допускается при условии положительной 
сдачи предыдущего этапа. При положительной сдаче экзамена курсант получает 
свидетельство, являющиеся основанием для сдачи квалификационного экзамена комиссии 
ГИБДД, при отрицательном результате на внутреннем экзамене свидетельство не выдается. 
 
5. Квалификационные экзамены в ГИБДД. 
 
5.1  Автошкола регистрирует списки обучаемых курсантов в РЭО ГИБДД за месяц до 
проведения государственных экзаменов.  
5.2  На квалификационный экзамен в ГИБДД на право получения водительского 
удостоверения направляется группа, прошедшая полный курс обучения и успешно сдавшая 
внутренние экзамены. При сдаче экзаменов в ГИБДД курсант должен иметь паспорт с 
пропиской или регистрацию по месту временного пребывания более 6 месяцев в Адамовском  
районе, обязан предоставить справку из ГИБДД своего города об отсутствии водительского 
удостоверения и неоплаченных штрафах. Курсант с пропиской из других областей РФ обязан 
заблаговременно оформить запрос через ГИБДД.   
 
               6. Порядок оплаты услуг ООО «Адамовская автошкола». 
 
6.1. Стоимость  обучения по программе указывается в договоре между Курсантом и 
ООО «Адамовская автошкола». 
6.2. Оплата обучения производится клиентом наличными или безналичным путем в полном 
объеме в размере 1/3 при заключении данного договора и оставшихся 2/3  до окончания 
занятий учебной группы. В стоимость обучения входит полный курс обучения по выбранной 
Курсантом программе обучения, ГСМ, страховка автомобиля и гражданской 
ответственности и т.д. Лицо, неоплатившее до экзамена полную стоимость за обучение, до 
экзамена не допускается ,только по согласованию с директором. 
6.3  При нарушении сроков оплаты, курсант отстраняется от занятий до полного погашения 
задолженности. 
 В случае значительного роста цен на энергоносители, автозапчасти, аренду помещений, 
автошкола вправе увеличить стоимость обучения, о чем уведомляет курсанта. В случае 
несогласия, другая сторона расторгает договор. 
 Стоимость дополнительных часов по теории и по практическому вождению в соответствии с 
приказом по предприятию (копия приказа находится на доске объявлений автошколы). 
 
7. Ответственность автошколы и курсантов. 
7.1   ООО «Автошкола автошкола»» отвечает за качественную организацию учебного 
процесса в соответствии с программой обучения. 
 7.2  Курсанты обязаны бережно относиться к имуществу и техническим средствам 
автошколы, неукоснительно соблюдать условия настоящего договора, выполнять все 
указания преподавателей и мастеров производственного обучения вождению, касающиеся 
учебного процесса 



 7.3 Запрещается использовать учебный автомобиль в отсутствии инструктора по вождению. 
 7.4 Запрещается появление на занятиях в состоянии алкогольного или наркотического 
опьянения. 
 7.5 Запрещается курение в учебном автомобиле и местах общего пользования в здании 
автошколы. 
 
8. Срок действия договора между автошколой и курсантом. 
 
 8.1 Договор действует с момента подписания и до даты окончания занятий учебной группы 
согласно приказа. После окончания срока действия настоящего договора, последующие 
услуги автошкола предоставляет по расценкам, установленным администрацией автошколы 
на момент обращения. 
 8.2 Договор может быть расторгнут досрочно при взаимной договоренности сторон или в 
одностороннем порядке при нарушении условий договора. 
 8.3 По инициативе курсанта (при наличии уважительной причины) договор может быть 
расторгнут по письменному заявлению, с возвратом денежных средств на усмотрение 
руководителя. 


